	
	
	


	



A LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DE CALIDAD EDUCATIVA

ASUNTO: REDUCCIÓN VOLUNTARIA DE 37,5 EUROS MENSUALES DE LA NÓMINA DURANTE 2012 A CAMBIO DE QUE NO SE PRODUZCAN NUEVOS RECORTES EN EDUCACIÓN, NI SE REDUZCAN LAS PLANTILLAS DOCENTES. 
D./Dña. ________________________________________________________, mayor de edad, con DNI _________________, y con domicilio a efectos de notificaciones y citaciones en _____________________________________________________________, ante la Dirección General de Recursos Humanos y Calidad Educativa comparece y EXPONE:


PRIMERO.- Que soy funcionario/a docente de carrera/interino del cuerpo de Profesores de E. Secundaria/Técnicos de FP/Maetros/etc que desde el pasado mes de Enero percibo 37,5 euros de mi nómina mensual que se me redujeron durante el año 2011 como consecuencia de la aprobación de la Ley 1/2011, de 24 de febrero, de modificación de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de Medidas Extraordinarias para la Sostenibilidad de las Finanzas Públicas de la CARM con el apoyo de las organizaciones sindicales ANPE, SIDI, CSIF y Cemsatse. 

SEGUNDO.- Que el incremento de la jornada laboral hasta las 37 horas y 30 minutos supondrá la aplicación de recortes en la Educación Pública afectando a las plantillas docentes según ha manifestado en diversos medios de comunicación el Consejero de Economía y Hacienda.


TERCERO.- Que no estoy dispuesto/a a que se utilicen los 37,5 euros como excusa para incrementar mi jornada laboral docente a consta de destruir puestos de trabajo y empeorar la calidad de la Educación Pública como servicio público.
Por lo expuesto,

SOLICITO que se me reduzcan 37,5 euros de mi nómina mensual durante el año 2012 a cambio de que no se destruyan puestos de trabajo por la reducción de las plantillas docentes, se reduzcan derechos laborales y se apliquen nuevos recortes en la Educación Pública.
En  Murcia a __ de _____________ de 2012
Fdo.:

