Regién de Murcia
Consejeria de Economia y Hacienda

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION EN RELACION A LAS MEDIDAS REGULADAS EN LA
LEY 6/2011 SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

La Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012, establece que
debera abrirse un proceso de negociacién con las Organizacignes Sindicales sobre
el desarrollo de las medidas reguladas en la misma que afe tan alas condiciones de
trabajo de los empleados publicos, tanto en el ambito de sa-General de
Negociacién como en las distintas Mesas Sectoriales. 7

510N del dia , los
Jizaciones Sindicales
de Negociacion de las
'_\f.uncionario, Estatutario y

De acuerdo con o anterior, reunidos en Mu cEai
representantes de ia Administracion Regionals

somedad murciana es superar la crisis econémica,
Te\dmmlsfr:;:lmoh Publica debe ser un ejemplo de austeridad, de
eficacia, de compromiso somai de consenso y llderazgo y que por tanto debe | jugar
un papel | e
facilitadora”
ciudadanos y

£y acthldad econdmica, una Administracion al servicio de los
de arro!lo social y econdmico.

Para conseguir dichc objetivo es imprescindible el dialogo social, que nos
permita alcanzar acuerdos para trabajar conjuntamente en superar la crisis, dichos
acuerdos deberan estar orientados a implantar un nuevo concepto de Administracion
Publica mas eficiente, mas rapida y sencilla, mas transparente y productiva en la que
la austeridad, la contencion del gasto y la transparencia, sean elementos esenciales.

Por ello se hace necesario que por parte del Gobierno Regional y las
Organizaciones Sindicales se alcancen acuerdos en esie ambito, lo cudl requiere la
participacion activa del personal al servicio de la Administracion Autondémica,
expresada a traves de las Organizaciones Sindicales que lo representan, en el
convencimiento de que el didlogo social y el consenso han de ser la base para la
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transformacion y mejora de la Funcién Publica Regional, para convertirla en la
principal herramienta al servicio del desarrollo econdmico regional.

1.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

El presente Acuerdo sera de aplicacidon a todo el personal al servicio de [a
Administracion Publica de la Region de Murcia, y esta referido a las materias que se
especifican y que han sido objeto de negociacién conforme al articulo 37 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sin perjuicio de aguellas materias que por su naturaleza tengan una duracion
superior y asi se determinen en los acuerdos especificos de desarrollo que se
‘alcancen, el presente ‘Acuerdo “entrara en vigor ‘el ‘dia de w\e:Sl:m\ra’tlfcamon por el -
' 'Consejo de. Gob|emo y sus efectos se extenderan hasta el 3‘1??8 di'c[ernbre de 2012.

2.- MEDIDAS INCLUIDAS EN LA LEY 6[2011

Octava)

2.1.- Mesa General de Negociacion.

2.1.1.- Jornada, horario, permisos |

formacién de la Comunid
efectos del cumplimientode la je
vengan establecidas legalments

-La. d[ferenc dyde’ horas, en computo.mensual, entre la jornada reglamentaria de,
trabajo.y.la.efectivamente. realizada .podra ser- recuperada en.el mes siguiente en los
términos.establecidos. reglamentariamente, dando lugar en caso de incumplimiento
con cardcter automatico a lo dispuesto en la letra h) del articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia.

2.1.2.- Programa de Control del Absentismo Laboral.

Se establecera un Programa de Control del Absentismo laboral para el personal
al servicio de la Administracion Regional que conllevara el analisis, inspeccion y
control de ias ausencias y de la incapacidad temporal por contingencias comunes.

A estos efectos, se delega en la Comision Permanente de la Mesa General de

[
e
Lh



%

e w&,%

Region de Murcia
Consejeria de Economia y Hacienda

Negociacion la negociacion de dicho Programa, con caracter previo se articulara la
constitucion de un grupo de trabajo.

2.1.3.- Redistribucidon de efectivos.

Se elaborara un Programa de Redistribucion de Efectivos de la Administraciéon
regional para lograr una mejor optimizacion de los recursos humanos y garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios. Dicho programa sera objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales en cuanto a la fijacién de criterios
generales y procedimiento para su ejecucion.

A estos efectos, se delega en la Comisién Permanente de |la Mesa General de
Negociacidon la negociacion de dicho Programa, con caracter:preyio se articulara la
constitucidn de un grupo de trabajo. :

2.1.4.- Productividad variable.

ila implantacién de
complementos de productividad variable a que no lo tuvieran

asignado a la entrada en vigor de esta ley.

Durante el ejercicio 2012 no_se )
compensar obligatoriamente ¢ .g,scaﬁ
realizadas superiores a la jornada, leg
que con cardcter excepciogat.acuert

05 adicionales el exceso de horas

Wrﬁe establecida, salvo en los supuestos
Consejo de Gobierng, a propuesta de la

los representantes del personal de la

gta" es dﬁ personal funcionario, estatutario y laboral de la
utgh‘oma ‘de” la Region de Murcia tendran derecho a disfrutar en
concepto de ito horario para el ejercicio de la actividad sindical exclusivamente
del nimero de he ﬁue venga establecido para ello por la legislacién estatal, y en
particular, por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el Real
Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de |la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, por la que se regula la prevencion de riesgos laborales y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.7.- Ayudas de Accidn Social.

Durante el ejercicio 2012, el personal integrante de la Funcion Puablica Regional
podra acceder en concepto de accién social al cincuenta por ciento de la cuantia de
las ayudas, con excepcion de las que se describen a continuacion, que podran ser
solicitadas al cien por cien de su cuantia:
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-Indemnizacion por jubilacién e incapacidad permanente.
-Indemnizacion por fallecimiento.

-Las derivadas del seguro asistencial actualmente vigente que cubre, entre otros
servicios, |a asistencia buco-dental, éptica, protésica y psicologica del personal de la
Administracién Regional y del resto de beneficiarios, en ios términos previstos en los
correspondientes planes de accién social.

-Complemento de pension para el personal sanitario no facultativo del Servicio
Murciano de Salud, en los términos establecidos en el articulo 151 del Estatuto del
personal sanitario no facultativo de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social.

-Anticipos reintegrables.

Los requisitos para el percibo de tales ayudas, sus
para su concesion y su cuantia se ajustaran a lo esta
social aprobados por medio de la Orden de 31.desr
de Economia y Hacienda (BORM de 6 de ji
junio de 2006, del Director Gerente del Servic
junio de 20086). 7

con la Disposicion Adicional Vigésima Sexta apartados dos,
tres y cuatro de A Ley 6/2011, en cada uno de los ambitos sectoriales de
negociacion, la Administracién Regional presentard una propuesta relativa a las
medidas contempladas en dicha disposicidn.

En este sentido, y por lo que se refi ere a la jornada ordinaria de trabajo tendra -
un promedio semanal no inferior a las 37 horas v 30 minutos.
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3.- ANTEPROYECTO DE LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

La Comisién Permanente de la Mesa General de Negociacién articulara la
constitucién de un grupo o grupos de trabajo a los que se incorporaran expertos de
la Administracion Autonémica y de las Organizaciones Sindicales para elaborar una
propuesta en relacion con el borrador preliminar del Anteproyecto de Ley de Funcion
Publica Regional que debera ser elevada a la Mesa General de Negociacion.

El Proyecto de Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia estara
orientado al logro de una mayor profesionalizacion y eficiencia del empleo publico,
asi como a conseguir una Administracion capaz de capltallzar la experiencia

Sstos de trabajo, la
stante de sus
I arrera que evalue
el desempeno de sus empleados publicos y va{*’:re s %onatlcta profesional,
rendimiento o logro de resultados. Esta Ley tendra o fi na_“_ldad dar respuesta a
las distintas situaciones que surgen en la gesfla anteando soluciones

de negoc:acwn a! objeto de reVLSar Io paé :
de.la-ley 6/2011.

En relacién con pact
afecten a los derech

y aduerd
alesmla COI’I’]ISIOH Permanente de la Mesa General

STy

MINISTRA

POR LA AD

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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