EETE'UGT Federacion de Trabajadores

! 5 FETE-UGT
@ de la Ensefianza amies con fa empsiomza

Region de Murcia

PROPUESTAS DE FETE-UGT AL
BORRADOR DE OPOSICIONES 2007

BASE 3, ap. 3.3.3. (pag.24)

SOLICITUDES, TASAS DE INSCRIPCION Y FORMA DE PAGO, PLAZOS DE PRESENTACION
Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.
ASPIRANTES QUE SOLICITAN INFORME.

Modificar plazos de entrega de la unidad didactica, estableciendo un plazo de 15 dias habiles
para la entrega de la misma a partir de la fecha de finalizacion de la orden de convocatoria de
opaosicion.

BASE 6, ap. 6.2.5. (pag.31)

ORGANOS DE SELECCION.
COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES
Suprimir este apartado en su totalidad, de manera que todos los vocales de los tribunales sean

elegidos por sorteo entre los docentes que se encuentren trabajando por la especialidad
correspondiente,

BASE 7, ap. 7.2.2. (pag.45) 4
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INICIO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA.
ENTREGA DE DOCUMENTACION
Respecto a la entrega de la documentacién acreditativa de los méritos, proponemos que sea
entregada sé6lo por los opositores que hayan superado la fase de oposicidon; de esta
manera, se simplifica el proceso y se garantiza el anonimato de los concursantes.

BASE 8, ap. 8.1.1.3. (p4g.56)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

INFORME

Apartado B: cambiar los requisitos exigibles al aspirante para que se le conceda el informe.
Establecer como requisito: estar prestando o haber prestado servicios para esta Consejeria
en la ensefianza publica hasta la fecha de finalizacidén de esta convocatoria, sin exigencia de
tiempo minimo trabajade y anulando, en consecuencia, cuantas referencias a estos minimos
aparezcan a lo largo de toda la convocatoria. Quedan incluidos en este apartado quienes estén
disfrutando de un derecho reconocido (excedencia por cuidado de hijo, liberacion sindical, etc...).

BASE 8, ap. 8.1.3.3. (pag.57)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO
INFORME

La organizacion y coordinacion del proceso de elaboracién del informe debe ser diferente. FETE-
UGT propone:

v Los criterios de valoracidon aplicables al informe deberidn ser publicados en la
convocatoria, y se garantizara el anonimato del opositor en esta fase del proceso, al igual que
en el resto de la convocatoria. Adjuntamos propuesta de valoracion de informe {(doc.1).
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v La orden de oposicién debe recoger como se forma la comision de evaluacion y quiénes
la componen. En este sentido, FETE-UGT propone que las comisiones de evaluacion estén
formadas por:

o un Inspector Técnico de Educacion, que actuara como presidente, y
o vocales elegidos por sorteo entre el profesorade funcionario de carrera en activo
por la especialidad correspondiente.

BASE 9, ap.9.9
LISTA DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE DE CONCURSO Y ASPIRANTES
SELECCIONADOS. i
RETIRADA DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA.
Este apartado indica que en ningdn caso se devolvera la programacion didéactica: como trabajo
perscnal que es el aspirante tiene derecho a recuperarla, por lo que proponemaos la anulacién
de este punto.

ANEXO X1V

BAREMO

II- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE: MAXIMO 4 PUNTOS, 2 PARA FORMACION
ACADEMICA Y 2 PARA FORMACION PERMANENTE.

(Vi s

Fdo.: Nuria Gironés
S. E. Plblica

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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INFORME A QUE SE REFIERE EL APARTADO 2.8.2) DEL ARTICULO 61
DEL R.D. 276/2007, DE 23 DE FEBRERO

HE [ TT T T T T [APELLIO0S Y ROMBRE
CUERPD ESPECIALIDAD i
CENTRO DE SERVICIO ] [ cAniGo [ TTTTTT
LOCALIDAD L ‘ [FROVINCIA | ‘
AMBITOS DEL INFORME ACREDITACION DE
CONOCIMIENTOS
1. Concrecién de los objetivos de aprendizaje.
—. Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y
concretan los mas generales del curriculo oficial. sl O NO [0
— Estéan adaptados al curso comespondiente y a las caracteristicas del s NO O
alumnado. '
2. Contenidos,
— La seleccion de los -contenidos es acorde con la propuesta de|gj [] NO O
objetivos,
~ Se enmarcan en el curriculo oficial y son aprapiados para el curso
que se propone. i NO [
— Su formulacion es variada y responde a criterios episternoldgicos,
contextualizados y funcionales. siO No O
3. Actividades de ensefianza y aprendizaje.
— Laprogramacion de actividades contribuye al logro de los objetivos y siCd NO [
al desarrollo de los contenidos propuestos.
— Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la| sf [ NO [
mayoria del alumnado.
—  Se prevé fa ulilizacion de distintos recursos didacticos. S No O
4. Procedimientos de evaluacion
— Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades s ] NO [
propuestos.
— Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del
alumnado y prevén mecanismos de recuperacion. siCd NO O3
En a__de de 2007.

FIRMA DE LA PERSORA RESPONGARLE
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